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Zal. nr1
do prot. nr 50/24
z dnia 13.09.2024 r.

ZARZADZENIE NR 9/24

z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ
Sp. z o.0. w Stargardzie

w sprawie wprowadzenia do stosowania wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Stargardzie

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 Regulaminu Zarzadu PEC Sp. z 0.0. w Stargardzie, w zwigzku z trescig
art. 24 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) zar z 3 d z a sie,
co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania Wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
w Stargardzie stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

“Wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
podaje sie do wiadomosci pracownikom Spétki poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen
w dniu 17 wrzesnia 2024 r.

Kierownicy dziatéw DP, EC i ES s3 odpowiedzialni za terminowe wywieszenie procedury
na tablicach ogtoszen.

§ 3.

Kazdy pracownik Spofki jest zobowigzany do zapoznania sie z procedurg i podpisania
oswiadczenia o zapoznaniu sie z jej przepisami. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r. tj. po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WEWNETRZNA PROCEDURA

ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

w

Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej

Sp. z 0.0. w Stargardzie

Stargard, wrzesien 2024



WEWNETRZNA PROCEDURA
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie

(dalej zwana ,procedura”)

w brzmieniu ustalonym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w dniach 6-12 wrzesnia 2024 r.

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Celem procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji ujawniania przypadkdédw naruszenia prawa
i podejmowania dziatan nastepczych;

2) zapewnienie osobom zgtaszajacym, dokonujacym zgtoszenia naruszenia prawa w dobre;j
wierze, skutecznej ochrony przed dziataniami odwetowymi, dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminujagcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
ktore moga by¢ nastepstwem dokonania zgtoszenia.

2. Procedura:

1) zostata sporzadzona w oparciu o ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), dalej jako ,Ustawa”;

2) wprowadza skuteczne i bezpieczne kanaty dokonywania zgtoszen;

3) gwarantuje bezstronne, rzetelne, obiektywne i terminowe rozpatrywanie zgtoszen.

§ 2.
Definicje

Uzyte w procedurze okres$lenia oznaczaja:

1) Spotka — Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. w Stargardzie;
2) sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
a) pracownik, byty pracownik, pracownik tymczasowy;
b) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej;
c) przedsiebiorca;
d) prokurent;
e) wspdlnik;
f) cztonek organu osoby prawnej;
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g) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

h) stazysta;

i) wolontariusz,

j) praktykant;

k) osoba ubiegajaca o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

3) naruszenie prawa - dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentoéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurengji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt a-p;

4) dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziataniu naruszeniu
prawa, poprzez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowanie
administracyjne, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania
srodkéw lub zamkniecia procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

5) dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania
w kontekscie zwigzanym z praca, zwigzane z dokonanym zgtoszeniem naruszenia prawa
lub ujawnieniu publicznym, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

6) kontekst zwigzany z praca — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spdtce
lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
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7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba powigzana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty;

9) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub ktéra
jest z osobg wskazang powigzana;

10) zgtoszenie - oznacza ustne lub pisemne przekazanie Spétce informagji
0 haruszeniu prawa; '

11) komisja ds. rozpatrywania zgloszen naruszenia prawa (zwana dalej komisja)
wewnetrzna komisja powotana zarzadzeniem Zarzadu Spotki
do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgtoszeniu naruszenia prawa,
dziatajgca wg zasad okreslonych dla wstepnej weryfikacji zgtoszenia oraz postepowania
wyjasniajacego;

12) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 3.
Zakres procedury

Zgtoszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ nastepujgcych obszaréw:

1) korupgji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosciami z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurengji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.
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§ 4.
Sygnalista i jego ochrona

1. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia moze
zgtosi¢ naruszenie prawa, jezeli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzic,
ze przekazywane informacje sg prawdziwe.
2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy spetniajacy facznie trzy warunki:

1) dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego;

2) zgtoszenie lub ujawnienie publiczne musi dotyczy¢ naruszenia prawa;

3) informacja o naruszeniu prawa zostata uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca.
3. Jezeli wstepna weryfikacja zgtoszenia lub postepowanie wyjasniajgce daja podstawy
do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposéb oczywisty dziatat w ztej wierze, zostanie pozbawiony
on ochrony przewidzianej dla sygnalisty.
4. W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.
5. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i stanowi informacje o naruszeniu prawa.
6. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty
rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie o naruszeniu prawa zostato zgtoszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowosé
nie miata miejsca.
7. Sygnaliscie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia Spotka zapewnia ochrone
przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi
formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw Spotki.
8. Pracownik Spotki, podejmujacy jakiekolwiek dziatania represyjne lub odwetowe wzgledem
osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalista oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia podlega odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie Pracy
lub Ustawie.

§ 5.
Zasady ochrony danych

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za zgoda sygnalisty wyrazang na pismie.

2. Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania
karnego.

3. Spotka po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

4. Dane osobowe, ktoére nie majg znaczenia do rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.

5. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
maja one znaczenia dla sprawy.

6. Dane osobowe sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb, ktérych
zgtoszenia dotyczg chronione sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym RODO
i ustawa o ochronie danych osobowych.
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7. Administrator danych osobowych zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych
osobom wskazanym w ust.6.

8. Spotka gwarantuje poufnos¢ zgtoszenia oraz danych osobowych w nim zawartych.

9. Spotka gwarantuje, ze procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu
do informacji objetych zgtoszeniem.

10. Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wraz z o$wiadczeniem
o zachowaniu poufnosci stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

11. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 6 Spdtka podejmuje dziatania gwarantujgce
poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym
etapie tj. przyjmowania zgtoszenia oraz postepowania wstepnego i wyjasniajacego, jak i po
jego zakonczeniu.

12. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 11 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla 0sdb  uprawnionych
do przyjmowania zgtoszen oraz w ramach postepowania wstepnego i wyjasniajgcego,
a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od 0séb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych podczas
przyjmowania zgtoszen, w postepowaniu wstepnym i wyjasniajgcym w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia;

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowiazania,
o ktorym mowa pkt. 2 zgodnie z Regulaminem Pracy.

13. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega odpowiedzialnosci karnej
przewidzianej w Ustawie.

14. Szczego6towe zasady dotyczace ochrony danych:

1) Administratorem Danych Osobowych [,Dane”] jest Spotka a w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z Inspektor Ochrony Danych
pod adresem iodo@pec.pl;

2) przetwarzanie danych odbywa sie na nastepujacych podstawach:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu i w zakresie realizacji zgody udzielone;
przez osobe, ktorej dotycza dane (w przypadku jej udzielenia), w szczegdlnosci, gdy
sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swoich danych osobowych;

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu realizacji obowigzkéw prawnych
natozonych na Spotke przepisami wigzacymi Spotke, w tym w szczegdlnosci przepisami
Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku (zwanej dalej: ,Ustawa
o ochronie sygnalistow");

¢) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji przez Spotke prawnie
uzasadnionych interesow w postaci przeciwdziatania i zwalczania niemoralnych
zachowan w Spétce, wykrywania nieprawidtowosci w Spodtce, podejmowania dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie nieprawidtowosciom;

3) dane moga byc¢ przekazywane przez Spotke podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa oraz — w zakresie w jakim jest to dopuszczalne przez obowiazujace
przepisy — podmiotom upowaznionym na podstawie zawartych przez Spdtke uméw,
w tym umow powierzenia lub udostepnienia;
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4) dane uzyskane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia beda przechowywane przez Spétke
nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami;

5) do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych, dopuszczone s3 wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie Spotki - osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy;

6) uprawnienia osoby, ktérej dane sg gromadzone i przetwarzane na podstawie procedury
zwigzane z przetwarzaniem przez Spotke sg zawarte w rozdziale 11l RODO;

7) podanie danych jest niezbedne do wykonania przez Spétke obowigzkow okreslonych
w procedurze;

8) jezeli dane nie zostaty podane bezposrednio przez sygnaliste, uzyskane zostaty przez
Spotke w zgtoszeniu wewnetrznym lub w toku prowadzenia dziatan nastepczych
w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem wewnetrznym lub pochodzg z publicznie
dostepnych zrédet - w takich przypadkach Spotka przetwarza dane w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia dziatah nastepczych w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym (tzw. kategorie odnosnych danych osobowych);

9) klauzula informacyjna na temat ochrony danych dostepna jest na stronie internetowe;
www.pec/stargard.pl w pkt IX Polityki Ochrony Danych Osobowych.

§ 6.
Zgtaszanie naruszenia prawa

1. Sygnalista powinien zapoznac sie z niniejsza procedurg przed dokonaniem zgtoszenia.
2. Zgtoszenia naruszenia prawa mozna dokonac w nastepujacy sposob:

1) pisemnie droga elektroniczng — poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia dostepnego
do pobrania pod adresem https://bip.pec.stargard.pl/sygnalista i wystanie e-mail
na adres sygnalista@pec.stargard.pl dedykowanym do przyjmowania zgtoszen,
do ktérego dostep ma wytgcznie radca prawny;

2) pisemnie - poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia dostepnego do pobrania pod
adresem https://bip.pec.stargard.pl/sygnalista i nadanie listu w podwdjnej kopercie
z koniecznym dopiskiem na kopercie wewnetrznej ,ZGLOSZENIE SYGNALISTY” na adres:
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie, ul. Nasienna 6, 73-110
Stargard, przy czym tak zaadresowana zamknieta koperta powinna trafi¢ bezposrednio
do radcy prawnego;

3) ustnie przez telefon — poprzez wykonanie we wtorki i czwartki w godzinach 8:00-10:00
potaczenia na dedykowany numer telefonu 728 377 357, do ktérego dostep ma
wytacznie radca prawny, zgtoszenie dokumentowane jest w formie protokotu, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do procedury;

4) ustnie osobiscie - podczas bezposredniego spotkania z radcg prawnym
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku od sygnalisty.
W celu ustalenia miejsca i terminu spotkania konieczny jest kontakt sygnalisty
pod nr telefonu wskazanym w pkt. 3 lub pod adresem e-mail wskazanym

/ w pkt. 1, zgtoszenie dokumentowane jest w formie protokotu, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 2 do procedury.
3. Zgtoszenie naruszenia prawa powinno zawierac jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia oraz powinno zawierac przynajmniej nastepujace informacje:
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1) dane osobowe sygnalisty, tj. imie, nazwisko, dane kontaktowe;
2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
O haruszeniu prawa;
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
naruszenia prawa;
4) dane 0so6b, ktore dopuscity sie naruszenia prawa;
5) date i czytelny podpis sygnalisty;
6) dodatkowo zgtoszenie moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem Swiadkow.
4. Zgtoszenie moze miec charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienia zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie wyraza zgody na ujawnienie swoich
danych i dane podlegaja utajnieniu.
5. Oswiadczenie sygnalisty o jawnosci lub poufnosci zgtoszenia jest zawarte w formularzu
zgtoszenia sktadanego w formie papierowej i elektronicznej, ktéry stanowi zatgcznik
nr 3 do procedury.

§7.
Zgtoszenia anonimowe

Spotka nie dopuszcza dokonywania zgtoszen anonimowych.

§ 8.
Fatszywe zgtoszenia

1. Zakazuje sie swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej weryfikacji zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem podlega pociggnieciu do odpowiedzialnosci porzadkowe;j
okreslonej w przepisach Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci karnej na podstawie
Ustawy.

3. W przypadku zgtaszajagcego Swiadczacego ustugi lub dostarczajgcego towary Spotce,
ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy
i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami oraz odpowiedzialnoscia karna
na podstawie Ustawy.
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§9.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie, potwierdzanie,
rejestrowanie zgtoszen oraz przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej

1. Podmiotem upowaznionym do obstugi przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa jest radca
prawny, ktory potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia.

2. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia dokonywane jest na udostepniony przez sygnaliste adres
korespondencyjny badz adres poczty elektronicznej albo numer telefonu.

3. Zgtoszenia rejestrowane sg przez radce prawnego w rejestrze zgtoszen, stanowigcym
zatacznik nr 4 do procedury.

4. Radca prawny w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia przekazuje wszystkim
cztonkom Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen naruszenia prawa pisemna informacje
0 zgtoszonym naruszeniu prawa bez podawania danych osobowych sygnalisty.

5. W przypadku braku mozliwosci doreczenia informacji o zgtoszonym naruszeniu prawa
ktoremukolwiek z cztonkéw komisji, radca prawny dokonuje doreczenia innemu cztonkowi
komisji, ktory zobowigzany bedzie do przekazania zgtoszenia nieobecnemu cztonkowi komisji.
6. Radca prawny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia
do osoby dokonujacej zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia.

7. W razie nieobecnosci radcy prawnego Zarzad wyznacza i upowaznia, w tym
do przetwarzania danych osobowych zgodnie ze wzorem w zatgczniku nr 1 do niniejszej
procedury, inng osobe do obstugi przyjmowania, potwierdzania i rejestrowania zgtoszen.

8. Wzér upowaznienia osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie, potwierdzanie,
rejestrowanie zgtoszen naruszenia prawa oraz przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej
wraz z oswiadczeniem o zachowaniu poufnosci stanowi zatacznik nr 5 do procedury.

§ 10.
Osoby odpowiedzialne za rozpatrywanie zgloszen

1. Podmiotem upowaznionym do rozpatrywania zgtoszen naruszenia prawa jest powotana
przez Zarzad Spotki Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen naruszenia prawa (zwana dalej
Komisja).
2. Wzér upowaznienia osoby odpowiedzialnej za rozpatrywanie zgtoszen naruszenia prawa
wraz z oswiadczeniem o zachowaniu poufnosci stanowi zatgcznik nr 6 do procedury
a do przetwarzania danych zatacznik nr 1.
3. Komisja skfada sie z 3 cztonkéw, w tym przewodniczacego. Przewodniczacym komis;ji
jest Kierownik Dziatu Pracowniczego, cztonkami Komisji sg prokurenci Spétki.
4. W celu zapewnienia bezstronnosci i obiektywizmu z prac komisji jest wytaczona:

1) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie; '

2) osoba, ktéra pozostaje w stosunku zaleznosci stuzbowej z osobg, ktorej zgtoszenie

dotyczy;

3) osoba spokrewniona lub spowinowacony z osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie;

4) osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim z osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;

5) osoba pozostajaca w zwigzku nieformalnym z osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;
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6) osoba, ktéra z obawy o ryzyko naruszenia bezstronnosci wystapita z wnioskiem
do Zarzadu o wytaczenie jej z prac na potrzeby danego postepowania;
7) osoba niemogaca wzig¢ udziatu w pracach komisji z powodu dlugotrwate;
nieobecnosci.
5. Z wnioskiem o wytaczenie mozna wystapi¢ na kazdym etapie postepowania.
6. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 4 Zarzad Spoétki wyznacza innego cztonka
Komisji na potrzeby rozpatrzenia konkretnego zgtoszenia.
7. Cztonkowie komisji majg obowigzek uczestniczenia w pracach komisji.
8. Cztonkowie komisji podejmujg decyzje wiekszoscig gtosow. Kazdy czionek komisji
jest zobowigzany do wziecia udziatu w gtosowaniu. Podczas gtosowania zaden z cztonkdw
nie moze wstrzymac sie od gtosu. Z gtosowania komisja sporzadza protokét.
9. Komisja jest uprawniona i zobowigzana do:
1) dokonywania wstepnej weryfikacji zgtoszen;
2) przeprowadzania postepowania wyjasniajacego;
3) raportowania do Zarzadu spotki o stwierdzonych naruszeniach prawa;
4) rekomendowania Zarzadowi dziatan naprawczych;
5) przekazywania radcy prawnemu informacji o podjetych dziataniach nastepczych.

§11.
Wstepna weryfikacja zgloszenia

1. Cztonkowie komisji przyjmujg zgtoszenie o naruszeniu prawa w formie pisemnej od radcy
prawnego i przystepuja do wstepnej weryfikacji zgtoszenia, ktoérag zobowiagzani sg zakonczyc
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.
2. Wstepna weryfikacja zgtoszenia ma na celu ocene czy przekazane informacje
o naruszeniu prawa dajg podstawe do wszczecia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wstepnego sprawdzenia, czy:

1) informacje bedace przedmiotem zgtoszenia dotycza naruszen wymienionych w katalogu

wskazanym w § 3 procedury; '

2) nie sg w sposob oczywisty nieprawdziwe;

3) zgtoszenia dokonano w dobrej wierze.
3. Jesli juz wstepna analiza wskazuje na to, ze przekazane informacje:

1) nie dotycza naruszen wymienionych w § 3 procedury lub

2) sg W sposob oczywisty nieprawdziwe,
to komisja pozostawia zgtoszenie bez rozpoznania, o czym powiadamia w formie pisemnej
radce prawnego i Zarzad Spotki.
4. W przypadku, gdy w wyniku wstepnej weryfikacji zgtoszenia komisja stwierdzi,
ze zgtoszenie dotyczy kategorii naruszen prawa wskazanych w § 3 procedury oraz zgtaszane
informacje o naruszeniu prawa moga by¢ prawdziwe, niezwtocznie wszczyna postepowanie
wyjasniajace.
5. Decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajagcego komisja podejmuje zgodnie z § 10 ust. 8
niniejszej procedury.
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§12.
Postepowanie wyjasniajace

1. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu uzyskanie wnikliwej oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu.

2. Zgtoszenie traktowane sg z nalezytg powaga i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowiagzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

3. Podczas rozpatrywania zgtoszenia wszyscy cztonkowie komisji sa obowigzani
do dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknac¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdéw i o0séb, ktorych
zgtoszenie dotyczy.

4. Postepowanie wyjasniajace nie moze trwac dtuzej niz 1 miesigc od dnia otrzymania przez
komisje zgtoszenia od radcy prawnego.

5. W ramach postepowania wyjasniajagcego komisja moze:

1) wystepowaé do radcy prawnego o uzyskanie od sygnalisty dodatkowych informacj;

2) wystuchiwac osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz inne osoby mogace mie¢ informacje
majace znaczenie dla wyjasnienia zgtoszenia;

3) wystepowac w formie pisemnej do wszystkich kierownikéw dziatow i zespotow
oraz pracownikéow na samodzielnych stanowiskach o udzielenie informacji, wyjasnien
lub przekazanie dokumentow;

4) przegladac¢ dokumenty, dane, zapisy w systemie informatycznym, nagrania z monitoringu,
GPS oraz inne zapisy danych i informacji;

5) zabezpieczy¢ urzadzenia Spotki bedace nosnikami informacji, takie jak komputery,
laptopy, telefony, tablety;

6) pozyskiwac opinie ekspertéw i biegtych zewnetrznych;

7) wystepowa¢ do zarzadu o zastosowanie sSrodkéw zabezpieczajacych, takich jak
np. zawieszenie w petnieniu funkgji, odsuniecie od wykonywania okreslonych zadan.

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego zgtoszenie, moze zostac
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i woéwczas oddala sie zgtoszenie.

7. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego komisja przedktada Zarzadowi w formie
pisemnej raport o stwierdzonych naruszeniach prawa oraz rekomenduje Zarzadowi dziatania
naprawcze.

8. Raport zawiera informacje dotyczace m.in.:

1) opisu stanu faktycznego;

2) zakonczenia sprawy w wyniku stwierdzenia braku naruszenia;

3) stwierdzenia naruszenia ze wskazaniem rekomendacji stosownych dziatan
naprawczych lub dyscyplinujagcych w stosunku do pracownika, ktory dopuscit sie
do naruszenia. Komisja rekomenduje réwniez mozliwe dziatania zapobiegawcze,
majagce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen w przysztosci.

9. Do raportu moze by¢ zatgczone zdanie odrebne cztonka komisji, ktory nie zgadza sie z trescig
raportu.

10. W wyniku postepowania wyjasniajgcego Zarzad Spoétki moze podejmowaé nastepujace
dziatania bez zachowania ich kolejnosci, w szczegdlnosci:
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1) ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wtasciwych organow
scigania;

2) stosowac srodki dyscyplinarne.
11. Przewodniczacy komisji zawiadamia w formie pisemnej radce prawnego o podjetych
dziataniach nastepczych i ich rezultatach dotyczacych wyjasnianego zgtoszenia w terminie
nie krétszym niz 14 dni przed uptywem 3 miesiecy od dnia otrzymania zgtoszenia od sygnalisty.
12. Zawiadomienie uwzglednia informacje o podjetych dziataniach nastepczych i ich
rezultatach, w tym w szczegolnosci o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakgji
na stwierdzone naruszenie prawa.
13. Radca prawny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie okre$lonym
w § 9 ust. 6 niniejszej procedury.
14. Podczas prac nad obstugg zgtoszenia wszystkie upowaznione osoby zobowigzane sg tak
postepowal, by zabezpieczy¢ informacje przed dostepem os6b nieupowaznionych,
w szczegolnosci  stosowal szyfrowanie plikdw podczas cyfrowej korespondendji
oraz przekazywanie dokumentow do ragk wiasnych wytacznie oséb upowaznionych.

§13.
Rejestr zgtoszen

1. W rejestrze zgtoszen rejestruje sie kazde zgtoszenie naruszenia prawa niezaleznie
od dalszego przebiegu wstepnej weryfikacji zgtoszenia lub postepowania wyjasniajacego.
2. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada radca prawny.
3. Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej, przy czym plik/folder powinien byc
zabezpieczony przed dostepem os6b nieupowaznionych.
4. Rejestr zgtoszen zawiera nastepujace dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty;

4) dane osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

5) adres do kontaktu sygnalisty;

6) date dokonania zgtoszenia;

7) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

8) date zakonczenia sprawy.
5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
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§ 14.
Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organ
publiczny. Przez organ publiczny nalezy rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, witasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych § 3 niniejszej procedury.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

4. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres elektroniczny lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie; lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.

5. Sygnalista dokonujac zgtoszenia zewnetrznego podaje adres korespondencyjny lub adres
poczty elektroniczne;.

§ 15.
Postanowienia koncowe

1. Przeglady procedury oraz dokumentacji wraz z danymi osobowymi wykonywane beda
nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania pracownikom do wiadomosci
w sposdb zwyczajowo przyjety w Spotce.
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Zatacznik nr 1
do procedury zgtaszania naruszern prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

Piecze¢ Pracodawcy
Administratora Danych Osobowych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 29 Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L
119/1 2 4.5.2016) upowazniam

...................................................

do przetwarzania danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii w zwigzku z udziatem w pracach nad realizacja
zadan zapisanych w wewnetrznej procedurze zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan naprawczych
(dalej: Procedura) - w zakresie niezbednym do realizacji zadan natozonych na osobe upowazniong i wynikajacych
z obowigzujgcych u Administratora standardéw.

Zakres upowaznienia obejmuje przetwarzanie danych w wersji papierowej oraz elektronicznej, w szczegdlnosci
w zakresie ich odczytu i zapisu.

Zakres upowaznienia do przetwarzania danych w systemach informatycznych jest okreslony poprzez indywidualnie
przyznawane uprawnienia dostepu do systemu informatycznego u Administratora.

Jest Pan/Pani zobowigzany(a) do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych ma lub bedzie miat/a
Pani/Pan dostep w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w ramach prac wynikajacych z realizacji Procedury,
jak réwniez sposobow ich zabezpieczenia.

Obowigzek powyzszy istnieje réwniez po wygasnieciu umowy lub zakonczeniu wspotpracy z Administratorem,
w tym po zakonfczeniu udziatu w zadaniach wynikajgcych z Procedury. Niniejsze upowaznienie jest wazne na czas
udziatu w zadaniach zapisanych w Procedurze, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

(podpis osoby udzielajacej upowaznienia)

OSWIADCZENIE

JB) ceceiinieosrnsasssionosenans , oswiadczam, iz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy tresci przetwarzanych danych
osobowych oraz wszelkich informacji dotyczacych sposobéw ich zabezpieczenia, zarébwno w trakcie udziatu
w zadaniach wynikajacych z Procedury, jak i po zakonczeniu mojego udziatu w tych czynnosciach.

Oswiadczam, ze zapoznat(am/em) sie z zasadami i przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
i zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych', ustawy o ochronie
danych osobowych? i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych oraz obowigzujacych u Administratora
dokumentéw wewnetrznych w zakresie ochrony danych osobowych oraz sygnalistéw i zgtaszania naruszen.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

I Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
2 Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 roku (Dz.U. 2018 poz. 1000).



Zatacznik nr 2
do procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

Protokét przyjecia zgltoszenia
(wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie)

1. Imie i nazwisko sygnalisty:

7.Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga okazac sie pomocne w
procesie rozpatrywania naruszenia prawa

(data i czytelny podpis przyjmujacego zgtoszenie) (data i czytelny podpis sygnalisty )



Zatacznik nr 3
do procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatar naprawczych

Formularz zgtoszenia
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie imienne:
Imie i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych: TAK NIE

Jakiego obszaru naruszenia prawa dotyczy Pana/Pani zgtoszenie:
dziatania o charakterze korupcyjnym
konflikt interesow

Jinne(jakie?)

Tres¢ zgtoszenia
Opisz  szczegbtowo swoje  podejrzenia  oraz  okolicznosci  ich  zajScia  zgodnie .z  wiedza, ktdra

(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujq do sytuacji, ktorg chcesz opisac)

e Podaj dane oséb, ktdre dopuscily sie naruszenia prawa, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
e Podaj dane oséb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

o Jakie dziatanie/dziatania chcesz zgtosic?

e Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

e Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).

e Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

o Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie naruszenie prawa?

Fakultatywnie: Dowody i swiadkowie
Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
| dziatam w dobrej wierze,
posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace
przedmiotu zgtoszenia,
znana jest mi obowigzujagca w PEC Sp. z 0.0. w Stargardzie procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia




3)

6)

Informacja o ochronie danych osobowych Sygnalisty

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
(dalej: Administrator), z siedzibg w Stargardzie przy ul. Nasiennej 6; dane kontaktowe: e-mail: pec@pec.stargard.pl,
nr tel. 91 578 84 00.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych Sygnalisty mozna kontaktowac sie z Inspektor Ochrony Danych
- dr Marleng Ptonka pod adresem e mail: iodo@pec.stargard.pl lub w siedzibie Administratora (patrz pkt 1 powyzej).

Przetwarzanie Panstwa danych odbywa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i ew. w zw. z art. 9 RODO (przetwarzania
danych szczegoélnej kategorii tj. tzw. ‘danych wrazliwych’) w celu realizacji obowigzkéw prawnych natozonych na
Spotke przepisami, w szczegolnosci Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku. W przypadku gdy
Spoétka realizuje swoje prawnie uzasadnione interesy w postaci przeciwdziatania i zwalczania niemoralnych
zachowan, wykrywania i podejmowania dziatan w zw. z nieprawidtowosciami, przetwarza dane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO. Przetwarzanie danych moze by¢ réwniez uzasadnione udzielong przez sygnaliste zgoda na
ujawnienie danych osobowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, przy czym zgoda taka moze by¢ w kazdym
czasie wycofana.

Osobom, ktorych dane s3 przetwarzane, przystuguje prawo dostepu do danych, zadania ich sprostowania,
przenoszenia, wyrazenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usuniecia - o ile przepisy szczegélne nie wykluczaja
realizacji tego prawa. Prawa te moga byc¢ realizowane bezposrednio u Administratora np. poprzez wysytanie
wiadomosci na adres e-mail: sygnalista@pec.stargard.pl.

W przypadku uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem, Sygnaliscie przystuguje réwniez prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2.

W stosownych przypadkach odbiorcami Panstwa danych moga by¢ podmioty, ktérym Administrator udostepnia
je w zakresie niezbednym do realizacji czynnosci wykonywanych przez te podmioty na rzecz Administratora
i w zwigzku z realizacja wdrozonej u Administratora Procedury dot. ochrony sygnalistéw, w szczegdélnosci
podmiotom, ktérym administrator powierza lub udostepnia dane do przetwarzania oraz podmioty upowaznione
Z mocy prawa.

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow oraz wdrozonej w Spotce
Procedury dot. zgtaszania naruszen, wiec ich niepodanie bedzie wiazato sie z brakiem mozliwosci podjecia czynnosci
w zwigzku z obstugg zgtoszonego przez sygnaliste naruszenia.

Dane uzyskane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia beda przechowywane przez Spotke nie dtuzej niz przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.




Zatacznik nr 4
do procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatai naprawczych

Rejestr zgloszen
w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie

Data Przedmiot | Dane Whniosek | Adres do | Komorka Data Dziatania | Data Zataczniki

wptywu naruszenia | osobowe |o kontaktu | organizacyjna/ | potwierdzenia |nastepcze |przekazania |do

zgtoszenia | prawa sygnalisty | utajnienie | sygnalisty | osoba, ktérej przyjecia informacji | zgtoszenia/
danych dotyczy zgtoszenia zwrotnej uwagi

zgtoszenie




Zatacznik nr 5
do procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatar naprawczych

Stargard, dnia.........ccocveenirinnnnn,

Upowaznienie do przyjmowania, potwierdzania, rejestrowania zgtoszen naruszeih prawa
oraz przekazywania sygnaliscie informacji zwrotne;j

nadane przez Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie

Upowazniam Panig/Pana ..........ccccevernieininsneisinneenonn, do przyjmowania, potwierdzania i rejestrowania zgtoszen
naruszen prawa wptywajacych do Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Stargardzie od oséb
zgtaszajgcych naruszenia oraz przekazywania sygnaliscie informacji zwrotnej zgodnie z obowigzujgcg w Spotce
procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych.

Jest Pani/Pan zobowigzana(y) do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, do ktérych uzyska
Pani/Pan dostep w zwigzku z wykonywaniem czynnosci przyjmowania, potwierdzania i rejestrowania zgtoszen
naruszen prawa oraz przekazywania sygnaliscie informacji zwrotnej. Obowigzek powyzszy istnieje réwniez po
wygasnieciu umowy lub zakonczeniu wspdtpracy z PEC Sp. z o.0. w Stargardzie, w tym po zakonczeniu udziatu
w zadaniach wynikajacych z procedury.

Niniejsze upowaznienie jest wazne na czas udziatu w zadaniach zapisanych w procedurze, o ile nie zostanie wczeéniej
odwotane.

(podpis osoby udzielajacej upowaznienia)

Oswiadczenie

JB vt nnianrs i oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z wewnetrzng - procedurg zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacg w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Stargardzie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych. Zobowiazuje sie do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, do ktorych uzyskam dostep w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci przyjmowania zgtoszen, metod ich zabezpieczen takze po ustaniu upowaznienia.

Oéwiadczam, ze wykonujgc swoje obowiazki zapewnie nalezyta poufno$¢ danych sygnalisty oraz danych zawartych
w zgtoszeniach podczas przyjmowania, potwierdzania i rejestrowania zgtoszenia oraz przekazywania sygnaliécie
informacji zwrotnej, aby zapewnic¢ nalezyta ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci bede stosowac takze w odniesieniu
do danych os6b zawartych w zgtoszeniu.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 6
do procedury zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziata naprawczych

Stargard, dniassmsmsommss

Upowaznienie do rozpatrywania zgtoszen
naruszenia prawa

nadane przez Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie

Upowazniam ‘Panig/PaNg . .uiusvssimisin bt do dokonywania wstepnej weryfikacji
zgtoszen, prowadzenia postgpowania wyjasniajacego oraz podejmowania dziatan nastepczych w zakresie zgtoszen
naruszenia prawa wptywajacych do Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Stargardzie od oséb
zgtaszajacych naruszenia zgodnie z obowigzujacg w Spotce procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

Jest Pani/ Pan zobowigzana/y do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, do ktorych uzyska
Pani/ Pan dostep w zwigzku z wykonywaniem czynnosci weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz podejmowania dziatai nastepczych. Obowigzek powyzszy istnieje réwniez
po wygasnieciu umowy lub zakonczeniu wspotpracy z PEC Sp. z 0.0. w Stargardzie, w tym po zakonczeniu udziatu
w zadaniach wynikajacych z procedury.

Niniejsze upowaznienie jest wazne na czas udziatu w zadaniach zapisanych w procedurze, o ile nie zostanie wczesniej
odwotane.

(podpis osoby udzielajgcej upowaznienia)

Oswiadczenie

Jasiznedeo ST ml cn s s S ol oswiadczam, ze zapoznatam/em z wewnetrzng procedurg zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacg w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
w Stargardzie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych. Zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, do ktorych uzyskam dostep w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
prowadzenia wstepnej weryfikacji i postepowania wyjasniajacego takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowigzki zapewnie nalezyta poufnos$é danych osobowych oraz danych zawartych
w zgtoszeniach podczas rozpatrywania zgtoszenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 9/24

Zarzadu PEC Sp. z 0.0. w Stargardzie
z dnia 13 wrzednia 2024 r.

Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami wewnetrznej procedury
| zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu sie z przepisami wewnetrznej procedury
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

o IE S S L R os$wiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie
z przepisami wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych wprowadzonych do stosowania Zarzadzeniem nr 9/24 Zarzadu PEC Sp. z o.o.
w Stargardzie z dnia 13 wrze$nia 2024 r. i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



